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Career Center

Das Career Center verbessert
Ubergénge, unterstiitzt Lehrende
und starkt individuelle Beratung an
Schulen - und das jeden Tag.
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Das Career Center

Neues Angebot der Berufs- und
Studienorientierung verbessert Uberginge,
unterstiitzt Lehrende und starkt die
individuelle Beratung.

Eine friihzeitige, umfangreiche und den
Bedurfnissen und Féhigkeiten angepasste
berufliche Orientierung ist der Schlissel fur
erfolgreiche Bildungswege.

Das Career Center starkt die berufliche
Orientierung an Schulen, indem es die
vorhandene Berufs- und Studienorientierung
mit Ressourcen hinterlegt und dariber hinaus
erweitert. Das Career Center unterstitzt
Lehrkrafte, strukturiert die Angebote an den
Schulen und berat Schilerinnen und Schiiler
individuell - und das jeden Tag.

Systemisch verankern

+ Stérkung des NRW-Landesprogramms KAoA

Curriculare Einbindung

Obligate Beratung fir alle Schilerinnen und
Schilern

Koordination verbessern, Fahrplan
entwickeln

Praktische Unterstitzung der Lehrenden der
Studien- und Berufsorientierung (StuBos)
Strukturiertes Fahrplanmodell

Aufbau einer Férderlogik aufeinander
aufbauender bzw. ineinandergreifender
Angebote

Angebote vervollstindigen

Kontakte zu neuen Berufen/Branchen fur
Praktikums- und Ausbildungsplatze
Ubertragung erprobter und bewahrter
Angebote an die Schule

Entwicklung neuer und schulspezifischer
Angebote

Individuelle Beratung stirken

Beratung flr Schilerinnen und Schiler
Individuelle Unterstitzung, z.B. im
Bewerbungsprozess

Verzahnung mit weiterfihrenden
Forderangeboten, z.B. NRW Talentscouting,
TalentKollegs, Schilerstipendien etc.

Partner managen

Einbindung externer Angebote und Partner
z.B. Arbeitsagentur, Messen etc.
Fachveranstaltungen und Fortbildungen

Kollegium stirken

» Beitrag zur Professionalisierung und
Profilbildung der Schule

Einrichtung:

* Eine Vollzeitkraft fur zwei Schulstandorte
(je 20 Std./Woche je Standort)

» Eigenes Blro mit festen Sprechzeiten

o Offene Tur"” fur Schilerinnen und Schuler

Pilotgebiet Duisburg-Hochfeld:

Zwei Career Center an der Gesamtschule
Globus am Dellplatz und dem Mercator-
Gymnasium seit 2024.

Die Urbane Zukunft Ruhr ist ein
gemeinsames Vorhaben der Stadt
Duisburg und des Initiativkreises Ruhr.

Sie verfolgt das Ziel, in sozial heraus-
fordernden Stadtteilen wie Hochfeld
durch integrierte Projekte in den
Bereichen Bildung und Soziales,
Wohnen und Mobilitat die Lebens-
qualitdt der Menschen zu verbessern -
gemeinsam mit Partnern aus Zivil-
gesellschaft, Wirtschaft und Verwaltung.

Sie dient als Blaupause fir andere Stadte
und Regionen.

www.urbane-zukunft.ruhr
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